附件3
采购评分表
项目名称：昆明市旅游职业中学2025年职工体检机构比选
	序号
	评审项
	分值
	评分标准
	评审分（对各供应商分别进行评审打分）

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	报价评审
	15
	最低报价÷供应商报价×15（四舍五入）
	
	
	
	

	2
	服务方案
	40
	一、服务方案评审（20分）
1、方案详细，针对性强，内容具体，服务工作周期详细、合理、可行的，得20分；
2、方案内容完整，针对性一般，有合理服务工作周期的，得10分；
3、方案内容不完整，缺乏针对性的，得5分；
4、无相应内容为0分。

二、服务质量保证措施及承诺评审（15分）
1、服务承诺具体、针对性强、切实可行，能够有效提高服务质量及效率的，得15分；
2、服务承诺具体、针对性、可行性尚可，对提高服务质量及效率有一定作用的，得10分；
3、服务承诺不全面、针对性、可行性较差，对提高服务质量及效率无作用的，得5分；
4、无相应内容为0分。

三、廉洁管理措施及承诺评审（5分）
1、廉洁管理措施内容具体，切实可行，并有具体廉洁违约承诺的，得5分；
2、廉洁管理措施内容一般，廉洁违约承诺一般的，得3分；
3、廉洁管理措施内容差，廉洁违约承诺不具体的，得1分；
4、无相应内容得0分。
	
	
	
	

	3
	拟派项目负责人及项目组成员
	20
	一、项目负责人（10分）
项目负责人具备医师资格证及医师执业证书得基本分5分；项目负责人2022年至今每多承担过1项类似项目业绩的加1分，最多可加5分，满分10分。
二、项目组成员配置（10分）
（1）拟派项目组其他成员（不含项目负责人）不少于5人的得基本分1分，项目组成人员每增加1人加0.5分，满分5分。

（2）医务人员有长期从事体检工作的经验并为固定在岗人员的得5分。
	
	
	
	

	4
	场地设施
	10
	一、办公场地
（1）供应商在昆明市区具有固定办公场地面积在700㎡及以上的，得5分；
（2）供应商在昆明市区具有固定办公场地面积在500㎡至699㎡的，得3分；
（1）供应商在昆明市区具有固定办公场地面积在500㎡以下的，得1分；
二、体检设施
（1）供应商在昆明市区具有体检场所的，得5分；
注：房产为供应商自有时以房产证为评审依据，房产证权利人须为供应商或供应商法定代表人；房产为租赁时以租赁合同和税局开具的租赁费发票为评审标依据，租赁合同承租人须为供应商（不得为个人），否则不予认可。
	
	
	
	

	5
	类似业绩
	5
	一、供应商2022年至文件递交截止时间止，每完成过1项类似项目的得1分，满分5分。
注：业绩证明材料须提供中标通知书、相关公告、公示截图或合同（合同首页、标的所在页及合同签字盖章页），否则不予认可。
	
	
	
	

	6
	综合服务能力
	5
	（1）供应商具备独立的检验中心，且提供了检验科室间质评合格证明文件得 2 分；

（2）为了方便体检人员后期诊疗时能够及时使用体检资料，供应商具有完善的信息库系统和电子档案系统且能提供相关体检报告电子版的，体检数据长期储存并对体检结果异常人员跟踪随访的得 3分。

注：需提供相应证明材料。 
	
	
	
	

	7
	增值服务
	5
	每多增加一项行之有效的增值服务多1分，满分5分。
	
	
	
	

	总分
	100
	
	
	
	


评审人员签字：
日期
